
 

 

  



 

 

 PROGRAMA                                                                                                                                                                               
Miércoles 23 de octubre 

08:30 – 
09:00 

Registro de asistentes   

09:00 INICIO ACTIVIDADES BIESTRA 2019 

09:00 –
09:30 

Presentación 
Relevancia de las temáticas y colaboración interinstitucional para la construcción de capacidades 
Autoridades de INACAP, Ministerio de Educación y Fundación OCIDES. 

09:30 – 
10:30 

SESIÓN PLENARIA 1. Ponente principal extranjero.  
Tema: Fortalecimiento de la preparación para la vida activa como mejora de los sistemas educativos, reducción 
de la inequidad y aporte al sistema de empleo. 
[Presentación en inglés con traducción simultánea] 
 
Raimo Vuorinen. Director de Proyectos, Instituto Finlandés de Investigación Educativa, Universidad Jyväskylä, 
Finlandia. Presidente del Centro Internacional para el Desarrollo Profesional y Políticas Públicas (ICCDPP). 
 

10:30 – 
10:45 

CAFÉ 

10:50 – 
11:40 
 

SESIÓN PLENARIA 2. Ponente principal nacional. 
Tema: El panorama local de desarrollo de carrera y empleabilidad  
 
Mariana Bargsted. Directora del Departamento de Psicología Organizacional Escuela de Psicología de la 
Universidad Adolfo Ibáñez. 

11:40 -
12:00  

Conversatorio  
Tema: Educación superior y mundo del trabajo. Mitos, carencias e implicancias.  
Mariana Bargsted, UAI. Chile / Raimo Vuorinen, Jyväskylä University. Finlandia. 
 
Modera: Sonia Zavando, Directora de Egresados y Empleabilidad, INACAP. 
 

12:00 – 
13:00 
 
 
 

PANEL DE EXPERTOS 
Tema: Desafíos de la Formación Técnico-Profesional como motor de transformación del país. 
 
Mónica Brevis, Jefa División Educación Técnico Profesional Superior, MINEDUC  
Carlos Hinrichsen, Vicerrector Académico INACAP 
Cristian Vejar, Vicerrector Académico, Instituto Profesional Virginio Gómez. 
 
Modera: Leopoldo Ramírez, Secretario Ejecutivo VERTEBRAL. 

13:00 – 
14:30 

RECESO DE ALMUERZO 



 

 

14:30 – 
16:00 

MESAS PARALELAS  

Mesa A. Foco 1. Inserción laboral 
temprana 
 
Luz Adriana Salcedo, Universidad 
del Norte.  Simulación Vacante 
Abierta.  
 
Paula Cabrera, Universidad de 
Chile. Práctica extendida: una 
experiencia de involucramiento 
efectivo con el mundo laboral.  
 
María Paula Lopes. Universidad de 
Los Andes. Inserción laboral 
temprana y prácticas 
profesionales. 

 
 
 
 
 
Modera: Gonzalo Gallardo, 
Director de Investigación, 
Fundación OCIDES. 

Mesa B. Foco 2. Integración del 
enfoque de desarrollo de carrera 
 
Mercedes Frochoso, Universidad 
Andrés Bello. Integración del 
desarrollo de carrera en la gestión 
organizacional y su alineación con 
la planificación estratégica. 
 
Marcela Rojas, UDLA. 
Incorporación del Enfoque de 
desarrollo de Carrera en la 
Escuela de Kinesiología. 
 
Elizabeth Donoso, Pontificia 
Universidad Católica de 
Valparaíso. Modelo andragógico 
de apoyo psicopedagógico para 
favorecer el Desarrollo de 
Carrera. 
 
Modera: María Soledad Cruz, 
Directora de Vida Estudiantil, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile. 

 

Mesa C.  Foco 3. Vinculación con 
el sector productivo 
 
Marcela Gutiérrez, Universidad 
Tecnológica Metropolitana. 
Estrategias de vinculación con 
titulados y empleadores para el 
mundo del trabajo. Estudio 
comparativo Ues CRUCH. 
 
Sophie Butler y Meritxell Calbet, 
Universidad de Viña del Mar. 
LATWORK: Desarrollando 
capacidades de Investigación e 
Innovación para el análisis del 
mercado laboral informal. 
 
Kent Muñoz, INACAP. Modelo de 
relacionamiento con empleadores 
para mejorar la inserción laboral. 
 
Modera: Isabella Cuneo, Directora 
de Programas, Fundación OCIDES. 

   
 

16:00 – 
16:30 

Café 



 

 

16:30 – 
18:00 

MESAS PARALELAS  

Mesa D. Foco 1. Mentorías: 
justificación, modelos y 
resultados  
 
Fernanda Costa y Sol Salas, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile. La experiencia del Programa 
de Mentorías UC: Acompañando a 
estudiantes en su proceso de 
transición al mundo laboral.  
 
Karina Guerra, Universidad 
Metropolitana de Ciencias de la 
Educación. Modelo de Mentoría 
Virtual (MEVI-UMCE) a profesores 
principiantes con profesionales 
pares-acompañantes en el marco 
de la ley 20.903. 
 
María Francisca Rojas, Universidad 
de la Frontera. Implementación 
de Programa de Mentorías. 

 
Modera: Luis San Martin, Jefe de 
Información y Procesos 
Curriculares, Universidad de Chile. 

Mesa E. Foco 2. Innovaciones 
curriculares para el siglo XXI 
 
 
Francisca Mayorga, Pontificia 
Universidad Católica de 
Valparaíso. Educación no sexista. 
El caso de Periodismo PUCV.  
 
Marcelo Nöel, Universidad San 
Sebastián. Intencionalidad del 
desarrollo de competencias para 
empleo desde la estimación de la 
carga académica.  
 
Milena Enríquez, IP Virginio 
Gómez. Diversidad Humana, 
Compromiso con la Sociedad y 
Empleabilidad. 
 
 
 
 
Modera: Juan Ignacio Venegas, 
Asesor Investigación Educativa, 
INACAP. 

Mesa F. Foco 3. Mecanismos de 
vinculación con el sector 
productivo 
 
William Ramirez, Universidad de 
Chile. Estudio de competencias 
UCH; Qué necesitan los 
Empleadores: exigencias, 
diferencias y similitudes entre 
sectores. 
 
Manuel Hidalgo, CFT Teodoro 
Wirkle. 3weekend (3wk), Escuela 
de talento temprano. 
 
Sergio Castillo, INACAP. Programa 
de Asistencias Técnicas, círculo 
virtuoso de integración 
estudiante/academia/empresa. 
 
 
 
 
Modera: Sergio Majluf, Director 
General de Innovación, 
Emprendimiento y Empleabilidad, 
Universidad San Sebastián. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 PROGRAMA                                                                                                                                                                                           
Jueves 24 de octubre 

08:30 – 
09:00 

Registro de asistentes 

09:00 – 
10:00 

SESIÓN PLENARIA 1 
Tema: Educación superior y el Trabajo del Futuro. Implicancias y desafíos. 
 
Julio Labraña, Universidad Diego Portales. El vínculo entre educación superior y mundo productivo: Complejidad 
como desafío. 
Gabriela Navarro, Fundación Chile. Articulación entre el mundo formativo y productivo.  
Ronald Ruf Wilkomirsky, CPC BIOBIO. La visión desde las empresas. 
 
Modera: Juan Ponce, Vicerrector INACAP Sede Concepción-Talcahuano. 

10:00 – 
10:45 

SESIÓN PLENARIA 2 
Tema: Seguimiento a graduados como mecanismo interno de aseguramiento de la calidad. Temas e 
ingredientes para su éxito. 
[Video conferencia en inglés con traducción simultánea] 
 
Harald Schomburg. Consultor senior, Alemania.  
 

10:45–  
11:30 

SESIÓN DE POSTERS 
Instancia de networking y café  

11:30 – 
12:30 

PANEL DE ESTUDIOS 1 
Tema: Graduados y empleo. Evidencias acerca del caso chileno.  
 
Jesús Yeves, Universidad Adolfo Ibañez. Los modelos de empleabilidad disposicional y de competencia como 
antecedentes del éxito objetivo y subjetivo de la carrera. El papel mediador de la empleabilidad percibida.  
Javier González, SUMMA-Cambridge. Trayectorias Divergentes: de la promesa de la educación superior a la 
realidad laboral de sus egresados. 
Esteban Gómez, Universidad Diego Portales. Confianza en el rol de la educación como espacio de adquisición de 
competencias profesionales: ¿Cuál es el juicio de los postulantes a empleos profesionales? 
 
Modera: Carlos Rilling, Subdirector de Pregrado, Universidad de Chile. 

12:30 – 
13:30 

PANEL DE ESTUDIOS 2 
Tema: Experiencia estudiantil: compromiso y estrategias de desarrollo de carrera 
 
Gonzalo Zapata, Pontificia Universidad Católica de Chile. Encuesta Nacional de Compromiso Estudiantil: 
Diversidad de las experiencias de los estudiantes universitarios y formación para el mundo del trabajo. 
Daniela Torre, DUOCUC. Diseño de un instrumento colaborativo de medición del compromiso estudiantil en la 
formación técnico profesional.  
Natalia Orellana, Fundación OCIDES.  Empleo y trabajo de graduados: especialización de ámbitos de la gestión 
universitaria, el caso de los servicios de carrera en Chile 
 
Modera: José Cancino, Vicerrector de Desarrollo Institucional, INACAP 

13:30 – 
14:30 

RECESO DE ALMUERZO 
 



 

 

14:30 – 
16:30 

TALLERES DE PROFUNDIZACIÓN [DICTADOS DE FORMA PARALELA] 

TALLER 1. Tecnologías de la información en los 
servicios de desarrollo de carrera (orientación 
profesional) 
 
Dr. Raimo Vuorinen 
Dictado en inglés [con traducción simultánea] 

TALLER 2. Éxito en tu carrera: cómo planificar una 
trayectoria laboral satisfactoria 
 
 
Dr. Mariana Bargsted  
Dictado en Español 
 

 

16:40 – 
17:10 

REFLEXIONES DE CIERRE 
 

- Presentación síntesis de principales temas abordados y diagnóstico de desafíos locales 
- Apertura de convocatoria para organizar BIESTRA 2021 

 

17:10 – 
17:50 

COCTEL DE CIERRE 
Instancia de networking 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

DETALLE DE PONENTES PRINCIPALES BIESTRA 2019 
 
 

Raimo Vuorinen (Finlandia). Director de Proyectos del Instituto Finlandés de Investigación Educativa 
(FIER) de la Universidad de Jyväskylä, Finlandia. Además, es vicepresidente de la Asociación 
Internacional para la Orientación Profesional y Educativa (IAEVG) y presidente del Centro 
Internacional para el Desarrollo Profesional y Políticas Públicas (ICCDPP), fundado con apoyo de 
Banco Mundial, OECD, Comisión Europea. Se ha especializado en la mejora de los sistemas educativos 
a través de la orientación a lo largo de la vida y el desarrollo de carrera. Visita latinoamerica por 
primera vez, además de realizar una presentación oral el 23 de octubre, brindará una taller de 
profundización de dos horas, el día 24 de octubre en BIESTRA. 
 

 
Mariana Bargsted (Chile). Directora del Departamento de Psicología Organizacional Escuela de 
Psicología de la Universidad Adolfo Ibañez.  
Sus intereses de investigación contemplan el impacto de las competencias personales y del valor de 
mercado de la profesión en la empleabilidad objetiva y la percepción de oportunidades de carrera 
en profesionales jóvenes; éxito en la carrera, entre otros aspectos asociados a trabajo y desarrollo 
profesional. Es investigadora principal del Proyecto Zoom al Trabajo: radiografía del trabajador 
Chileno. Además de realizar una presentación oral el 23 de octubre, brindará un taller de 
profundización de dos horas, el día 24 de octubre en BIESTRA. 
 

 
Harald Schomburg (Alemania). Consultor y asesor organismos internacionales (UNESCO, OIT, 
CEDEFOP) y gobiernos para la implementación y mejora de sistemas de información sobre empleo y 
trabajo de graduados, realizó su carrera académica en el Centro Internacional de Investigación sobre 
Educación INCHER-Kassel, en Alemania. Es experto en experiencias de los graduados en el sistema de 
empleo, los componentes del «éxito profesional» y aseguramiento interno de la calidad en ese 
ámbito. Participó en el Proyecto Careers after Graduation: An European Research Study (CHEERS) de 
12 países. Actualmente es asesor de gobiernos y organismos internacionales como UNESCO en la 
elaboración de sistemas de seguimiento ab graduados y confección de manuales internacionales. 
 

 

 
 
 
 

Mónica Brevis Saldaño (Chile). Jefa de División educación Superior Técnico-Profesional del 
Ministerio de Educación. Ingeniera en Electricidad, de la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso, Master en Administración de la Energía y sus Fuentes Renovables, del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, México, y MBA, Magister en Gestión 
Empresarial, Universidad Técnica Federico Santa María. 
Actualmente, además de desempeñarse como Jefa de Formación Técnico-Profesional de la 
Subsecretaría de Educación Superior del Ministerio de Educación de Chile, es también Directora de 
ChileValora y Directora del CFT Estatal de Región Metropolitana. Anteriormente, ha desempeñado 
varios cargos directivos en distintas instituciones de educación superior técnica y otras 
asociaciones, siempre ligada al mundo de la educación técnico profesional. 

 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

BIESTRA es un proyecto de Fundación OCIDES iniciado en 2011 que, en esta oportunidad, es liderado por INACAP 
y co-organizado con la Pontificia Universidad Católica de Chile y la Universidad de Chile. En colaboración con el 
Instituto Profesional Virginio Gómez, la Universidad San Sebastián, la Universidad Católica de la Santísima 
Concepción, la Universidad de los Andes y la Universidad Andrés Bello. Posee patrocinio del Ministerio de 
Educación, Embajada de Finlandia, VERTEBRAL y el apoyo del International Centre for Career Development and 
Public Policy (ICCDPP), entidad creada en 2004 con apoyo del Banco Mundial, OECD y Comisión Europea, para 
abordar políticas de educación y trabajo a nivel internacional. 
 
 

 
www.ocides.org  / contacto@ocides.org / www.biestra2019.ocides.org 

 
 
 
 
 
APP de BIESTRA 
 
Tenemos el agrado de informar que para facilitar a los usuarios el acceso al programa e información del evento, 
utilizaremos una APP que puede ser instalada en sus teléfonos celulares. 
 
Para tener acceso a la APP, se debe descargar Eventool de su correspondiente tienda (Apple o Android). Una vez que la 
APP está instalada, hay que buscar el evento introduciendo el código BIESTRA. La próxima vez que el usuario abra la app, 
le aparecerá el evento sin necesidad de introducir ningún código. 
 
PASOS: 
1.    Descarga la app Eventool desde tu tienda APP Store o Google Play. 
2.    Ingresa el código BIESTRA 
3.    Tendrás acceso a información detallada de cada ponencia, los expositores y otros datos de interés siempre actualizada 
       en tu teléfono celular. 
 

 

file:///C:/Users/User/Dropbox/OCIDES%202019/BIESTRA%202019/sugerencias%20programa/www.ocides.org
mailto:contacto@ocides.org
http://www.biestra2019.ocides.org/
https://www.eventool.com/es/
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.infobox.eventos.appEventoolContainer&hl=es_CL

